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Verhaltenskodex
IGEPA group

Grundsatze fur ein respektvolles und verantwortungsvolles Miteinander

igepa.de




Einleitung und Geltungsbereich

Wir, die IGEPA group, sind eine Gemeinschaft mittelstandischer
Familienunternehmen, die sich auf Werte wie Verlasslichkeit, Verantwortung
und Nachhaltigkeit stutzt. Wir glauben an langfristige Geschaftsbeziehungen,
die auf Vertrauen, Fairness und gegenseitigem Respekt beruhen.

Unser Verhaltenskodex ist unser Versprechen, diese Werte in unserer
taglichen Arbeit zu leben. Er bietet allen Mitarbeitenden und Fiihrungskraften
eine klare Orientierung und bildet die Grundlage fur unser unternehmeri-
sches Handeln. Wir stehen fiir Transparenz, Integritat und ein respektvol-

les Miteinander - intern sowie im Umgang mit unseren Geschaftspartnern,
Kundinnen und Kunden und der Gesellschaft.

Bei unserem wirtschaftlichen Handeln beachten wir stets die geltenden
Gesetze und Vorschriften sowie die 6kologischen und sozialen Auswirkungen.
Die Einhaltung interner und externer Regeln ist Grundlage verantwortlichen
Handelns und fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden der IGEPA group sowie flir
alle Unternehmen innerhalb der deutschen Gruppe. Er umfasst samtliche
geschaftlichen Aktivitaten und definiert die Standards unseres Handelns.

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden, dass sie diese Werte vertreten und
einhalten. Wir haben klare Meldewege etabliert, um VerstoRe zu identifizieren
und fair zu behandeln.



RechtmaRiges und ethisches Verhalten (Governance)

Fairer Wettbewerb

Ehrlichkeit und Integritdt sind die Grundpfeiler unseres Handelns. Wir halten uns an geltende Gesetze, Vorschriften
und unternehmensinterne Richtlinien. Unfaire Geschaftspraktiken, Tauschung oder Manipulation haben bei uns keinen
Platz. Wir beteiligen uns nicht an unangemessenen Aktivitaten und unlauteren Handelspraktiken. Unser Ziel ist es, auf
jeder Ebene professionell und verantwortungsbewusst zu agieren. Wir bekennen uns ausdriicklich zur Achtung der
Menschenrechte und der Vermeidung von Korruption - sowohl im Unternehmen als auch in unseren Lieferketten.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir treffen unsere Entscheidungen objektiv und unabhangig. Private und geschéftliche Interessen sind klar vonein-
ander zu trennen. Falls ein Interessenkonflikt auftritt, ist Transparenz gefragt - jede Unklarheit sollte offen mit der
Fuhrungskraft oder dem Compliance-Officer besprochen werden.

Bestechung und Korruption

Wir lehnen Korruption und Bestechung - gleich in welcher Form - ab und verschaffen uns oder anderen keine unrecht-
mafigen Vorteile. Bei Geschenken und Einladungen achten wir auf Angemessenheit, Transparenz, Unabhangigkeit und
Freiwilligkeit. Es werden keine Geschenke oder Einladungen angeboten, um eine Geschaftsbeziehung unangemessen zu
beeinflussen. Liegt der Wert einer Einladung oder eines Geschenks tiber einem marktiiblichen Maf} (Richtwert 35,- Euro),
istdies mitder Fiihrungskraft abzustimmen. UnrechtmaRige Zahlungen oder Zuwendungen sind untersagt. Insbesondere
bei Beschaffungs- und Vergabeprozessen achten wir auf faire, transparente Verfahren und Korruptionsvermeidung.

Schutz von Unternehmenswerten und vertraulichen Informationen

Unsere Ideen, Daten und Ressourcen sind wertvoll - sie verdienen den bestmodglichen Schutz. Betriebsgeheimnisse
und vertrauliche Informationen sind sorgfaltig zu behandeln. Der Schutz personenbezogener Daten ist fiir uns selbst-
verstandlich. Jeder Beschaftigte ist verpflichtet, die geltenden Datenschutzvorschriften zu beachten. Diese und weitere
finden sich im IGEPA Webcampus, im Bereich der Unterweisungen (Link am Ende des Absatzes).

Schulungen und Weiterentwicklung

Wir fuihren regelmafige Schulungen und Trainingsmafinahmen durch. Unsere Unternehmenskultur lebt von unserem
gemeinsamen Engagement - jede und jeder tragt dazu bei, dass die IGEPA group ein verantwortungsvoll handelndes
Unternehmen bleibt.

Mit einem Klick zu den ,IGEPA Unterweisungen®

(Unser Schulungscampus: Nur zugénglich fiir Mitarbeitende der IGEPA group.)

Soziales (Social)

Respekt und Gleichbehandlung

Jeder Mensch verdient Respekt. Wir setzen uns fiir eine offene und wertschatzende Arbeitskultur ein, in der Diskrimi-
nierung, Mobbing und Beldstigung keinen Platz haben. Vielfalt und Chancengleichheit sind fiir uns essenziell - jeder soll
sich unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder Weltanschauung einbringen kénnen.
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https://igepa.webcampus.de/academy

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben oberste Prioritdt. Wir halten alle relevanten
Sicherheitsvorschriften ein und férdern eine Kultur der Achtsamkeit. Jede Person trégt Verantwortung dafir, Gefahren
frithzeitig zu erkennen und zu melden.

Arbeitsbedingungen

Wir verpflichten uns zu fairen und menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen - fiir alle Mitarbeitenden der IGEPA group
sowie entlang unserer Lieferkette.

«  FaireEntlohnung: UnsereVergiitungerfolgt marktgerecht, transparent und entsprichtdem geltenden Arbeitsrecht.

«  Arbeitszeiten: Gesetzliche Bestimmungen zu Arbeitszeit und Ruhepausen werden eingehalten. Uberstunden
werden fair geregelt und dokumentiert.

+  Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Wir férdern flexible Arbeitsmodelle, die eine ausgewogene Work-Life
Balance ermoglichen.

+  Rechte der Mitarbeitenden: Vereinigungsfreiheit sowie Mitbestimmung im Rahmen gesetzlicher Vorgaben sind
fur uns selbstverstandlich.

«  Keine Toleranz fiir Ausbeutung: Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder jede Form der Ausbeutung lehnen wir katego-
risch ab - intern wie bei unseren Geschaftspartnern.

+ Diese Verpflichtung gilt auch fiir unsere Lieferketten und alle Geschéaftspartnerschaften.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit (Environment)

Unser Handeln hat Auswirkungen - deshalb setzen wir uns fiir eine nachhaltige Nutzung von Ressourcen ein. Wir reduzie-
ren Emissionen, minimieren Abfélle und férdern umweltfreundliche Losungen. Jede mitarbeitende Person ist aufgerufen,
aktiv an diesem Prozess mitzuwirken.

Nachhaltigkeit entlang unserer Wertschopfungskette

Wir (ibernehmen Verantwortung dort, wo wir als Unternehmen direkten Einfluss haben. Im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie konzentrieren wir uns auf vier zentrale Handlungsfelder: Klimaschutz und Emissionsreduktion,
nachhaltige Beschaffung, Ressourcenschonung sowie soziale Verantwortung in der Lieferkette. Fir jedes dieser Felder
haben wir klare Ziele und Malnahmen definiert, um einen messbaren Beitrag zu leisten. Seit 2023 bekréaftigen wir unser
Engagement zusatzlich durch unsere Teilnahme an der UN Global Compact Initiative.

Verantwortungsvolles Handeln als Leitprinzip

Wir verpflichten uns, entlang unserer gesamten Wertschopfungskette 6kologisch und sozial verantwortungsvoll zu
agieren. Wir erfassen unsere Treibhausgasemissionen transparent nach dem GHG-Protocol, fordern umweltschonende
Beschaffung, nutzen Ressourcen effizient und achten in der Lieferkette auf die Einhaltung von Menschenrechten und
Arbeitsstandards. Dabei achten wir auch auf die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte und setzen
Mafinahmen zur Korruptionspravention bei allen Partnern und Lieferanten um. Diese Prinzipien spiegeln sich in unserem
Supplier Code of Conduct und in den Produktzertifzierungen wider.
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E. MICHAELIS & CO. HOLDING
(GmbH & Co.) KG
Senefelder-Ring 14

21465 Reinbek
T+494072777-0
kontakt@emichaelis.de

HANSA GmbH & Co. KG
Grofthandel
Heinz-Kerneck-Stralte 8
28307 Bremen

T +49 421 4862-0
hansa_info@igepagroup.com

vph GmbH & Co. KG
Gutenbergstralie 4

30966 Hemmingen

T +49 511 9428-0
vp_info@igepagroup.com

FREYTAG & PETERSEN
GmbH & Co. KG

Longericher StraRe 215-221
50739 Koln
T+492211776-0

freypeter_info@igepagroup.com

IGEPA group GmbH & Co. KG
Heidenkampsweg 74-76
20097 Hamburg
T+4940727788-0
info@igepagroup.com

GEIGER GmbH & Co. KG
Schulze-Delitzsch-StraRe 7
73434 Aalen/Wdrtt.
T+497361599-0
geiger_info@igepagroup.com

2H GmbH & Co. KG
DieselstralRe 24

85748 Garching bei Mlinchen
T +49 89 32950-0
2h-garching@igepagroup.com

IGEPA GROSSHANDEL GmbH
Igepa-Ring 1

06188 Landsberg/OT Queis

T +49 34602 61-600

igepaqueis_info@igepagroup.com
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