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Grundsatzerklarung zur
Achtung der Menschenrechte
Nach 8§86 Abs. 2 Lieferketten-

sorgfaltspflichtengesetz (LKSG)




EinfGhrung und
Verantwortlichkeiten

Wir, die Unternehmen der IGEPA group (imFolgenden ,,IGEPA group®) sind bestrebt,
die Geschéafteindergesamten Wertschépfungskette verantwortungsbewusstund
nachhaltig zu fihrenund weiterzuentwickeln. Wirachten beiunseren Beschaffungs-
aktivitdten neben prozessualen, 6konomischenund technischenKriterien auf ge-
sellschaftliche und 6kologische Aspekte wie Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Korruptionsvermeidung und Umweltschutz. IGEPA group bekennt sich zu einer 6ko-
logischund sozial verantwortungsvollen Unternehmensflihrung. Wirerwarten das

gleiche Verhaltenvonunseren Geschaftspartnern.

Indieser Grundsatzerklarung erlautern wir, wie die IGEPA group sicherstellt, dass
menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten eingehaltenwerden.
AuBerdem stellenwir die Ergebnisse unsererRisikoanalyse vorund erklaren, welche
Schlisse wirdaraus gezogenhaben. Auf dieser Basis formulieren wirauch unsere Er-
wartungen - sowohlanunsere eigenen Mitarbeitenden als auch anunsere Lieferanten

innerhalb der Lieferkette.

Wirbekennenunszuden Grundséatzen der Allgemeinen Erklarung derMenschenrechte
und sind Unterzeichnerdes Global Compact derVereinten Nationen. Zur Einhaltung
dieser Grundséatze haben wirbeider | GEPA group in Deutschland Verantwortlichkeiten
festgelegt. Die IGEPA group GmbH & Co. KG, als zentrale Organisationseinheit, stellt
ebenfalls einen eigenen Compliance Officer. Zudemwurde in der IGEPA group GmbH
& Co.KG Ubergreifend ein Menschenrechtsbeauftragter benannt. Der Menschen-
rechtsbeauftragte iberwacht das Risikomanagement zur Einhaltung der Sorgfalts-
pflichten gemap dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Die Geschéaftsfihrung
wirdregelmapig tberdie Arbeit derzustandigen Personeninformiert.

AuBerdemwerden die Mitarbeitenden der IGEPA group regelméagig iberwesentliche
gesetzliche Bestimmungenundunternehmensinterne Leitlinien, einschlieplich solcher
zur Achtung der Menschenrechte, geschult. Um eine effektive Kommunikationund
eine fortlaufende Validierung der Prozesse in den einzelnen Gesellschaften sicherzu-
stellen, stehenverschiedenen Gremien zur Verfigung. Dazu gehérenunteranderem
regelmapige Geschaftsfihrertreffen, Gesellschaftertreffen, Executive Board Mee-
tingsundregelmafige Unterstitzung durch die Einheiten des Business Unit Team
Nachhaltigkeit, welches an die jeweiligen Geschaftsfihrungen der IGEPA Hauser
berichtet.
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Grundsatze und
Leitlinien

Wir bekennen uns zur Achtung und zum Schutz der Men-
schenrechte im Unternehmen und in unseren Lieferketten.
In diesem Zusammenhang unterstltzen wirinsbesondere

die nachfolgenden Initiativen und deren Anliegen:

1.  Die IGEPA group GmbH & Co. KG ist Unter-zeichnerin
des Global Compact der Vereinten Nationen.

Wir orientieren uns an den zehn Prinzipien des UN
Global Compacts.

2. Weiter bekennen wir uns zu den Kernarbeits-normen
der ILO (International Labour Orga-nization) (via UNGC)
und zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen.

3. UnserHandelnist ferner angelehnt an der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, den Leitlinien Gber Kinderrechte und unter-
nehmerisches Handeln, den Leitlinien der Vereinten
Nationen fir Wirt-schaft und Menschenrechte und
deninternationalen Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation.

4. Wirunterstitzen die UN Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen fir eine nachhal-

tige Entwicklung.

Gegenlberunseren Geschéaftspartnern haben wir unsere
Grundsatze durch den IGEPA Supplier Code of Conduct
festgelegt. Wir erwarten, dass die Grundséatze und Anfor-
derungen des Supplier Code of Conducts erfillt werden
und dass auch Zulieferer und/oder Unterauftragnehmer
unserer Geschaftspartner zur Einhaltung derin diesem
Dokument genannten Standards und Regelungen angehal-
ten werden. Der IGEPA Supplier Code of Conduct ist 6ffent-
lich zuganglich und auf unserer Homepage unter

www.igepa.de/supplier-code-of-conduct/ abrufbar.

Inhaltlich umfasst der Supplier Code of Conductu.a.:

« dasVerbot von Kinderarbeit (ILO Ubereinkommen 138)

e dasVerbotvonZwangsarbeit

o dasVerbot von Sklaverei, sklavendhnlichen Praktiken,
Leibeigenschaft oder Unterdrickung

e dasRecht auf Chancengleichheit

o dasRechtauf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

o dasRechtauf eine angemessene Vergltung

o die Anerkennunginternationaler Menschenrechte

e die Einhaltung geltender und anwendbarer
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsbestimmungen

o das Verbot widerrechtlicher Zwangsrdumungen

e das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von
Land, Waldern und Gewassern bei dem Erwerb,
der Bebauung oder anderweitiger Nutzung von
Land, Wéldern und Gewéssern, deren Nutzung die
Lebensgrundlage einer Person sichert.

e einVerbotvon Korruption

e die Einhaltung von Umweltschutzgesetzen und

Umweltverordnungen

Innerhalb der IGEPA group sind diese Grundsatze im ,Verhal-
tenskodex der IGEPA group® geregelt. Alle Mitarbeitenden
und die Geschaftsflihrungen der IGEPA group sind ver-

pflichtet, die Regelungen des Verhaltenskodex einzuhalten.



Risikomanagement

und Risikoanalyse

Wir sind uns zudem bewusst, dass die Einhaltung unter-
nehmerischer Sorgfaltspflichten ein fortlaufender Prozess
ist. Die IGEPA group hatin Deutschland ein mehrstufiges
Risikomanagement aufgebaut, das menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken ermittelt und analysiert. Das
Risikomanagement schlie3t die unmittelbaren Lieferanten
und den eigenen Geschaftsbereich ein. Daflr haben wir
2023 eine Softwareldsung in Betrieb genommen, die uns
beider Risikoanalyse und weiteren MaBnahmen unterstitzt.
Alle Lieferanten werden anhand festgelegter Kriterien auf

menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken bewertet.

2024 hat die IGEPA group zudem eine international an-
gelegte Stakeholderbefragung durchgefihrt (Stakeholder-
dialog), die nach den Anforderungen des ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) konzipiert war.

Themen mit hoher Gewichtung werden in die Nachhaltig-
keitsberichterstattung aufgenommen und entsprechend
hoch priorisiert.

Um mdgliche Risiken zu identifizieren, haben wir als weitere
MaBnahmen verschiedene Meldekanéle aufgebaut, die
sowohl Mitarbeitenden als auch Beteiligten oder Dritten zur
Verflgung stehen. Die Verfahren sind auf unseren Inter-
netseiten ausfihrlich und leicht versténdlich beschrieben.
Beschwerden und/oder Hinweise kdnnen auf folgenden

Wegen eingereicht werden:

1.  Die IGEPA group hat die Rechtsanwaltskanzlei Heuking
Kihn Lier Wojtek PartGmbH (,Heuking“) damit beauf-
tragt, Aufgaben einer Meldestelle wahrzunehmen.

2. Die Meldestelleist unter dem folgenden Link zu errei-

chen: https://whistlefox.heuking.de/start/igepa/de/

(deutsch) https://whistlefox.heuking.de/start/igepa/

en/(englisch)
3. Beschwerden oder Hinweise kénnen auch an die fol-
gende Emailadresse gesendet werden:

menschenrechtsbeauftragter@igepagroup.com

AuBerdem haben wir dezentral das Business Unit Team
Nachhaltigkeit (Vertreter aus den Gesellschaften der IGEPA
group Deutschland) eingerichtet. Das Business Unit Team
Nachhaltigkeit und die zentralen Geschéaftsbereiche be-
werten die Ergebnisse unserer Risikoanalyse. Der Prozess
der ldentifizierung und Priorisierung ist fortlaufend und
erfolgt permanent nach Branchen- und Landerrisiken. Auf
abstrakt ermittelte Risiken beiLieferanten oderim eigenen
Geschéaftsbereich erfolgt die konkrete Bewertung mittels
eines Assessment-Prozesses. Als besonders schwer-
wiegende menschenrechtliche Risiken bewerten wir die
folgenden Risiken: Kinder- und Zwangsarbeit, Arbeitszeit-
verstdfe, Diskriminierung und mangelnde Arbeitssicher-
heit. Unsere Risikoanalyse erfasst alle unsere unmittelbaren
Lieferantenund den gesamten eigenen Geschéftsbereich.
Wir sehen eine Mdglichkeit auf unsere unmittelbaren Lie-
feranten einzuwirken besonders beijenen Lieferanten, bei
denen wir auf Grund unserer Umsatzgréf3e einen potentiell
héheren Einfluss haben.




MaBnahmen

Basierend auf denErgebnissenderRisikoanalyse werden
MaBnahmen zur Risikominimierung ergriffen. Wir stellen
anhand von festgelegten Kriterien sicher, dass die Maf3-
nahmen geeignetund angemessensindund prifendies
regelmapig. Wirerwartenvonunseren Lieferanten, dass
sie die Grundsatze unseres Supplier Code of Conducts
achten. BeiVertragen mit neuen Lieferanten wird die Ein-
haltung der Standards vereinbart.

Auf Basis derErgebnisse derabstrakten Risikoanalyse
werden beimdglichen Branchen- oderLanderrisken
Aktionen zur Risikominimierung initiiert. In einer sich
anschlieBenden konkreten Risikoanalyse gehenwir
identifizierte Risikenanhand eines durch Fragebdgen
unterstltzen spezifischeren Assessments nach. Die
Ergebnisse aus dem Assessment werdenin einem Vali-
dierungsprozess gepruft. Sofernweiterhin ein erhéhtes

Risikopotential vorliegt, werden praventive Maf3inahmen
festgelegt, dieineinem bestimmten Zeitraum umgesetzt

werdenmussen.

Durch dasinterne Kontrollsystem (MaBnahmen-Tool) wird
die Effektivitdtund Angemessenheit dereingeleiteten
MaBnahmen Gberwacht. Eine Uberprijfung erfolgtaufler-
demregelmapig durch die Gremien der Geschéaftsbe-
reiche und durch die Mitglieder des Business Unit Team
Nachhaltigkeit, die in Zusammenarbeit mit den Einkaufs-
leiternregelmépig den Erfolgund die Angemessenheit
derMaBnahmen Gberprifen. InBezug auf bereits einge-
leitete MafBnahmenwird einregelmafiges Statusupdate
dokumentiert und die Risikoentwicklung beobachtet,
sodass die Wirksamkeit dieser Manahmeninden Unter-
nehmen der IGEPA group bewertet werdenkann.

Berichterstattung und

Dokumentation

Wirdokumentieren die Umsetzungund Einhaltung dieses

Prozesses fortlaufendund erstellenjahrlich einen Bericht
Uberdie Ergebnisse nachdenVorgaben des Bundesam-
tes fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).
DieserBericht wird auf unseren Webseiten freizugang-

lichveréffentlicht.
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