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Einfithrung

Der vorliegende Kodex dient der steten Einhaltung der Anforderungen und Regularien in
Bezug auf faire Geschaftspraktiken im Umgang mit allen Einzelpersonen und
Rechtspersonen, sowie der Verpflichtung zu Nachhaltigkeit und Umweltschutz.

Die Richtlinien sind allen Mitarbeitern der E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG,
inkl. Tochtergesellschaften (im Folgenden ,,MICO - Gruppe®) zur Kenntnis zu geben und
die Umsetzung vom Management dauerhaft zu gewahrleisten.

Alle Mitarbeiter erkennen die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen und
die Konventionen der International Labour Organisation (im Folgenden ,ILO“) an, die
Bestandteile dieses Kodex sind.

Die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Grundsatze sollten nicht als
Maximalanforderungen betrachtet werden, sondern nach Maoglichkeit libertroffen
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inkl. Tochtergesellschaften:

E. Michaelis & Co. (GmbH & Co) KG

Forlit-Proxxis GmbH

HANSA GmbH & Co. KG GroBhandel

IPS Lamersdorf GmbH

IPS Individual Packaging Solutions

GmbH

IPS Rhein Main GmbH
Ilm Pack GmbH

TTF GmbH

Verpackungswerk West GmbH

Standort Reinbek
Senefelder-Ring 14
21465 Reinbek

Tel. +49 40 727 77-0
Fax +49 40 727 77 466

Standort Berlin
Tabbertstralle 18
12459 Berlin

Standort Bremen
Heinz-Kerneck-Str. 8
28307 Bremen

Standort Kiel
Wellseedamm 10
24145 Kiel

Standort Kiel
BunsenstralRe 26
24145 Kiel

Standort Lamersdorf

Schwarzer Weg 95
52459 Inden-Lamersdorf

Standort Offenbach
Carl-Legien-Str. 8
63073 Offenbach am Main

Standort Weimar

werden. Otto-Schott-Str. 6

99427 Weimar

Die Geschaftsleitungen der Unternehmen der MICO-Gruppe haben unter der Telefon-
Nummer 040/ 355 280 74 fiir alle Mitarbeiter eine externe Hotline bei der
Rechtsanwaltskanzlei Heuking Kiihn Liier Wojtek eingerichtet, unter der ein von uns
beauftragter Rechtsanwalt Sachverhalte, Fragen und Anregungen - auf Anfrage
vertraulich und/oder anonym - entgegennimmt.

Standort Woltersdorf
BahnhofstraRe 27
14947 Nuthe-Urstromtal

Emails konnen in derartigen Compliance-Angelegenheiten an die externe Adresse:
mico.compliance@heuking.de versendet werden, ebenfalls bei Bedarf vertraulich.

Herr Tom
254 oder

Zusatzlich steht allen Mitarbeitern auch unser Compliance-Officer,
Schumacher unter der Telefonnummer 040/72 177
tschumacher@igepagroup.com zur Verfligung.

Die MICO - Gruppe sichert zu, dass keinem Mitarbeiter, der von den externen und/oder
internen Kontaktmoglichkeiten Gebrauch macht, ein Schaden oder eine andere
Benachteiligung erwachst.
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Commerzbank
LBBW
Deutsche Bank Reinbek

Kommanditgesellschaft: Sitz Reinbek, Amtsgericht Liibeck HRA 1020 RE, Steuernummer: FA Stormarn
3028807505, USt.-ID: DE 135507234, Personlich haftende Gesellschafterin: Betriebs- und
Verwaltungsgesellschaft E. Michaelis & Co. Holding GmbH, Sitz Reinbek, Amtsgericht Liibeck HRB 1005 RE,
Geschéaftsfiihrer: Alexander Kamenz, Tom Schumacher, Norbert Zimmermann
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Ethik und Geschaftsgebaren

1. Rechtliche Grundlagen
Alle Mitarbeiter der MICO - Gruppe haben dem Recht der Bundesrepublik
Deutschland Folge zu leisten, einschlieBlich der Gesetze zu Kartellrecht,
Umweltschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz und internationalen
Handelsbestimmungen.

2. Ehrliche und faire Handelsweise
Alle Mitarbeiter der MICO - Gruppe haben ihre geschaftlichen Angelegenheiten mit
Ehrlichkeit und Integritdt zu fiihren. Im Umgang miteinander, mit Kunden,
Lieferanten und Wettbewerbern, sowie der MICO - Gruppe selbst, haben sich
Mitarbeiter ehrlich, ethisch und gesetzmafig zu verhalten.

3. Buchfiihrung
Samtliche Buchhaltungsvorgange missen jederzeit ordnungs- und sachgemafR
erfolgen, einschliefllich der Berichte, Abrechnungen und Abschlusse. Falsche
Eintragungen sind zu keiner Zeit zuldssig. Zu keinem Zeitpunkt diirfen Zahlungen
genehmigt und getatigt werden, die nicht den begleitenden Unterlagen
entsprechen.

4. Bestechung
Unter keinen Umstanden diirfen durch Mitarbeiter der MICO - Gruppe direkt oder
indirekt Zahlungen, Geschenke, Dienstleistungen oder andere Leistungen oder
Gefallen an andere Personen erfolgen oder getatigt werden, falls solche Leistungen
zum Zweck der unzuldssigen Beeinflussung dieser Person zu Gunsten des
Geschaftsbetriebes der MICO - Gruppe dienen sollen.

5. Anschein von unangemessenem Verhalten
Mitarbeiter sind angehalten, Situationen, die den Anschein unlauteren Verhaltens
erwecken oder Unregelmaligkeiten, sowie VerstoRe gegen diese Policy aufweisen
besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Sollten Mitarbeiter erwagen, Vorgange der
Offentlichkeit bekannt zu machen, soll zuvor das Management informiert werden.

6. SchutzvonVermogenswerten
Unter keinen Umstanden diirfen Mitarbeiter Vermdgenswerte des Unternehmens
veruntreuen oder missbrauchlich verwenden.

7. Vertraulichkeit
Mitarbeiter sind verpflichtet, jegliche durch die MICO - Gruppe oder deren Kunden
anvertraute Informationen vertraulich zu behandeln.
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10.

Vertrauliche Informationen sind jegliche nicht 6ffentlich zugéngliche Informationen,
die sich bei Veroffentlichung negativ auf den Geschaftsbetrieb oder die
Kundenbeziehung oder positiv fiir den Wettbewerb auswirken kdnnen.

Annehmen von Geschenken und Bewirtung

Es ist Mitarbeitern nicht gestattet jegliche Geschenke, Unterhaltung oder Bewirtung
von Unternehmen anzunehmen, die mit der MICO - Gruppe als Zulieferer, Kunde
oder Auftragnehmer in Beziehung stehen. Davon ausgeschlossen sind solche, bei
denen der Wert der Art geringfligig ist, dass von einer Beeinflussung des Mitarbeiters
von der MICO - Gruppe nicht ausgegangen werden kann.

Anbieten von Geschenken oder Bewirtung

Es ist Mitarbeitern nicht gestattet, derzeitigen oder potenziellen Kunden und
Lieferanten Geschenke oder Bewirtungen anzubieten, aufler wenn davon
ausgegangen werden kann, dass der Wert so geringfligig ist, dass von einer
Beeinflussung des Empfangers in seiner Loyalitat zu seinem Unternehmen nicht
ausgegangen werden kann.

Wettbewerbsklausel

Es ist den Mitarbeitern nicht gestattet, in jeglicher Form fiir Unternehmen tatig zu
werden, die indirekt im Wettbewerb zur MICO - Gruppe stehen. Dies gilt auch fiir alle
Unternehmen, die derzeit mit der MICO - Gruppe eine Geschaftsbeziehung
unterhalten oder dies anstreben.

Mitarbeiter

Keine Diskriminierung

Es gilt die generelle Wahrung der Wiirde am Arbeitsplatz. Jedwedes verbale oder
physische Verhalten, welches die Wiirde des Mitarbeiters verletzt, ist unzulassig. Dies
gilt ebenso flir Kunden und Lieferanten.

Jedwede Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung ist daher untersagt.
Insbesondere ist jede Unterscheidung, Ausschlielung oder Bevorzugung, die auf
Grund der Rasse, der Kaste, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, des
Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der Mitgliedschaft in einer
Arbeitnehmerorganisation, der korperlichen oder geistigen Behinderung, der
ethnischen, nationalen und sozialen Herkunft, der Nationalitat, der sexuellen
Orientierung oder anderer personlicher Merkmale vorgenommen wird, verboten.
Das Prinzip der Lohngleichheit ist vollstandig umgesetzt.

Wir sorgen fiir Chancengleichheit bei Einstellung und Beschaftigung.

E. MICHAELIS & CO.
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2. Verbotvon Kinder- und Zwangsarbeit

Wir verbieten die Beschaftigung von Mitarbeitern, die das von der ILO definierte
Mindestalter noch nicht erreicht haben. Es darf keine Einschrankung der schulischen
Moglichkeiten durch die Beschaftigung der Mitarbeiter vorgenommen werden.
AulRerdem ist jede Arbeit von Mitarbeitern untersagt, die von einer Person unter
Androhung von Strafen verlangt wird, beziehungsweise die nicht freiwillig zur
Verfligung gestellt wird. Wir verpflichten uns ebenfalls, diese Formen der
menschenunwirdigen Arbeit innerhalb der Lieferkette zu unterbinden.

3. Versammlungsfreiheit

Es gilt das Recht fiir Versammlungsfreiheit. Die Beschaftigten sind vor jeder
unterschiedlichen Behandlung, die mitihrer Beschaftigungim Zusammenhang steht
und die sich gegen die Vereinigungsfreiheit richtet, zu schiitzen. Die Ausibung der
Beschaftigung darf dabei nicht beeintrachtigt werden.

Flr den Fall, dass innerstaatliche Normen das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen einschranken, muss alternativ mindestens der freie und
unabhdngige Zusammenschluss von Beschaftigten zum  Zweck der
Verhandlungsfiihrung ermoglicht und gestattet werden.

4. Arbeitszeit und Arbeitsvertrag
Wir sorgen fiir ein klar dokumentiertes Arbeitsverhaltnis, eine gerechte Entlohnung
sowie die Gewahrung aller gesetzlichen Vergunstigungen.
Die Arbeitszeiten haben geltendem Recht, den industriellen Standards oder den
relevanten ILO-Konventionen zu entsprechen, je nachdem welche Regelung
strenger ist. Es gilt die maximal zulassige wochentliche Arbeitszeit entsprechend der
nationalen Gesetzgebung, diese darf auf regelmaRiger Basis jedoch nicht mehr als
48 Stunden und einschlieBlich Mehrarbeit nicht mehr als 60 Stunden betragen.
Es gelten im Ubrigen fiir einzelne Gewerbe und Beschéftigungsformen sowie im Falle
von ernstlichen Storungen des regelmaligen Betriebs die einschlagigen nationalen
und internationalen Normen, insbesondere die Ausnahmen der I[LO. Den
Beschaftigten steht nach sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen mindestens ein
freier Tag zu. Geleistete Mehrarbeit ist entsprechend den innerstaatlichen Normen
separat zu vergiliten. Mehrarbeit muss auf freiwilliger Basis geleistet werden.

5. Vergiitung

Wir gewahrleisten, dass der den Beschaftigten gezahlte Lohn mindestens dem
gesetzlichen vorgeschriebenen Mindestlohn entspricht. Der gezahlte Lohn sollte zur
Deckung der Grunderfordernisse der Beschaftigten ausreichen.

Illegale und unberechtigte Lohnabziige, insbesondere solche in Form von direkten
oder indirekten DisziplinarmalRnahmen sind verboten. Die Auszahlung des Lohnes
hat in einer fiir den Beschaftigten praktischen Weise zu erfolgen. Die Beschaftigten
sind in verstandlicher Form regelmafRig und detailliert Giber die Zusammensetzung
ihrer Vergiitung zu informieren.
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6. Gesundheit und Sicherheit

Wir sorgen fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und die Einhaltung der
gesetzlichen  Bestimmungen im  Hinblick auf den Umgang mit
gesundheitsschadigenden Substanzen und den Sicherheitsbestimmungen am
Arbeitsplatz. Hierzu werden Systeme genutzt, um eine potenzielle Gefahrdung der
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu entdecken und zu vermeiden oder
auf diese zu reagieren. Diese gewahrleisten zudem, dass die Beschaftigten
regelmaRig Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
SicherheitsmaRnahmen informiert und geschult werden.

Fiir die MICO-Gruppe:

’

W A L {4 /// [ L/}/o-ﬁ/ _

e,

Alexander Kamenz Tom Schumacher Norbert Zimmermann

Geschaftsfiihrung Geschaftsfiihrung Geschaftsfiihrung
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